（様式２）
　　　かがわ働き方改革推進大賞　選考資料
１．働き方改革を推進するために重点的に実施しているアピールポイントや取組みについて記載してください。※記載必須（1200字以内）
	







（様式２）
　　　　　　　　　　　かがわ働き方改革推進大賞　選考資料
２．現状実施できている働き方改革の取組み等
	
	審査基準
	実績の有無
	提出書類等

	1
	長時間労働の是正のためにノー残業デーなどの取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物など取組みのわかるもの)

	2
	テレワークや時差出勤といった柔軟な働き方ができる取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(就業規則など取組みのわかるもの)

	3
	育児や介護等と仕事が両立できるように、各種休業、休暇制度について事業所内での普及啓発を実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物など取組みのわかるもの)

	4
	女性・若者が活躍しやすい職場環境のために、育児休業後の復職支援や業務のフォロー体制ができるような取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物など取組みのわかるもの)

	5
	非正規雇用の待遇改善のための取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(過去の実例などの取組みのわかるもの)

	6
	ICTの利用や整理整頓等の３Ｓ活動での業務の見直しによる労働生産性の向上に向けての取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物など取組みのわかるもの)

	7
	外国人材受入のための取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(組織図、募集資料などの取組みのわかるもの)

	8
	人材の質を高めるために、労働者の教育、研修及び資格取得補助などの人材育成に取り組んでいる。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物、過去の実例など取組みのわかるもの)

	9
	定年延長や再雇用を活用して、高齢者の就業促進につながる取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物、過去の実例など取組みのわかるもの)

	10
	副業、兼業を推進する取組みを実施している。
	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物、過去の実例など取組みのわかるもの)
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	その他重点的に実施している働き方改革の取組みがある。
具体的な内容

	
	取組み内容のわかる資料
(社内報、掲示物、過去の実例など取組みのわかるもの)



