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～具体的な取組み～

平成29年7月1日

株式会社アイ・ディー・エム

～目標～

・ 周知状況を把握し、勉強会を年３回以上開催します。

○ 女性の継続就業を推進するため、全従業員の
所定外労働時間を月平均１時間以内にします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 両立支援制度の周知度を100％にします。

・ 所定外労働削減のため、現状把握・分析・作業工程の見直し等を実行します。

・ 所定外労働の削減を図り、仕事と家庭の両立を行える環境を高めます。


