
www.***.com

～具体的な取組み～

平成２７年６月２８日

香川トヨタ自動車 株式会社

～目標～

○ 女性の継続就業を推進します。

○ 女性の職域拡大を推進します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

・ 総務部の会議にて、育休・産休推進の為の社内会議

・ 女性スタッフのみの企画チームの発足

・ 将来的に女性営業を目指せる事を採用時に説明


