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＜具体的な取組み＞

平成30年9月1日 株式会社エイジェック

＜目標＞

○ 育児休業前・復帰前に面談、また休業中の従業員へ定期連絡
を実施します。

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 育児休業制度に関して周囲の理解を促し、育児休業からの
復帰率向上(70％以上・前期比約12.2ポイント増)を
目指します。

○ 定期的に面談を実施し、社員の現状把握と環境の改善に努め
ます。

○ 社内通信や社員向けホームページ等で目標の理解を促します。


