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＜具体的な取組み＞

令和２年１月１日 株式会社スナガワ

＜目標＞

○ 法改正や両立支援についての情報提供をします。

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 現業部門の女性社員を１名以上増員します。

○ 土曜日をノー残業デーとします。

○ 女性が安心して働ける職場環境を整備します。


