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＜具体的な取組み＞

令和6年12月17日 有限会社 四国造園

＜目標＞

○建設業でも女性が活躍できるポジションを作り、労働生産性の
向上を目指します。

○仕事と家庭の両立を積極的にサポートします。

○女性の感性が光る活躍を支援します。

（様式２）

○育児休業取得１００％を目指します。

○シフト制での働き方を取り入れ、働きやすい環境を作ります。

○子育てや介護など、家庭の幅広い理由で使える休暇制度を
導入に向けて、検討します。


