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○ 社員面談を通じ今後の働き方、キャリアプラン等のヒアリング
を行います。

＜具体的な取組み＞

令和３年３月22日 特定非営利活動法人ほっと支援キラキラ

＜目標＞

○ 男性の育児休業を促進情報提供チラシを作成し、周知します。

○ 男性社員の育児休業１人以上取得を目指します。

○ 女性の管理職比率30%以上を目指します。

（様式２）


