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＜具体的な取組み＞

令和3年7月21日 環境コンサルタント株式会社

＜目標＞

○ 家事、育児、介護などを両立できる就労体制を構築します。

○女性が働きやすい職場環境を目指します。

○仕事と家庭の両立ができるよう支援します。

（様式２）

○女性ならではの能力が十分に発揮できるよう支援します。

○育児休暇、介護休暇の取得率100％を目指します。

○ ハラスメントの防止など社内での周知徹底を行います。

○ プライバシーに配慮した社内設備を充実させます。


