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＜具体的な取組み＞

令和３年１１月１５日 株式会社 保険クリニック

＜目標＞

○ 社内連携を密にし全員が休暇を取れる体制を整えます。

○ 職場風土の向上に向けて常に取り組みます。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 年次有給休暇取得率100％を継続維持します。

○ 各種資格取得を積極的に支援し各種勉強会開催を行います。

○ 子どもの教育（学校行事への積極参加）を支援します。


