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＜具体的な取組み＞

令和４年１月１日 平尾政嗣税理士行政書士事務所

＜目標＞

○ 年休年間取得カレンダーを作成し共有します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 正社員転換制度を導入し、転換実績１名以上を目指します。

○ キャリアアップ制度について明文化し全体へ周知します。

○ 個人の要望に応じた柔軟な働き方を推奨します。

○ 年次有給休暇の取得促進を図ります。


