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＜具体的な取組み＞

令和4年8月1日 TOTO四国販売株式会社

＜目標＞

○ 年次有給休暇取得率100%を目指します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○ 女性の育児休業取得率100%を維持します。

○ 個人の業務の見直し、組織による業務シェア実施、重複業務の
削減などによる生産性向上を図り、有給休暇の取りやすい職場環境
にします。

○ 育児休業制度の周知を定期的に行い、対象者には個別説明会を
実施して、安心して取得できるように努めます。

○ 業務・プライベートいずれの悩みも相談しやすい職場風土をつ
くります。


