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＜具体的な取組み＞

令和4年9月5日 朝日設計株式会社

＜目標＞

○育休の制度について定期的に社内で周知します。

○女性の採用を拡大をします。

○男性の育児休業取得者１名以上を目指します。

（様式２）

○社員の能力発揮を支援します。

○社内外セミナー等を活用し、知識・技術の習得を支援します。

○採用活動の際、女性が活躍できることを具体的にPRします。


