
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和４年９月14日 アド・セイル株式会社

＜目標＞

○ 職場ミーティングでの意見を積極的に取り入れます。

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 職場環境の改善に取り組みます。

○ 資格取得やスキルアップの支援をおこないます。

○ 悩みを相談しやすい社内風土をつくり、女性の就業に関する不安を改善します。

○ 年次有給休暇の取得率を５０％以上とします。

○ 有休取得状況の適切な把握と取得促進をおこないます。


