
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和5年1月10日 島乃香株式会社

＜目標＞

○ 能力開発のために積極的にセミナーに参加します。

○ 女性の育児休業取得率100%を目指します。

〇 所定外労働時間を現在より10％削減します。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

〇 仕事量が勤務時間や本人のスキルに見合っているかを確認し、残
業時間の削減に取組みます。

○ 対象者に対して個別に支援し、また誰もが利用できる相談窓口を
設置します。


