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＜具体的な取組み＞

令和５年５月８日 株式会社三渓設備

＜目標＞

（様式２）

〇 仕事と育児、介護の両立を支援します

〇 女性の能力発揮を支援します

〇 女性の育児休業取得率100％を継続します

〇 健康でいきいきと働ける職場を目指します

〇 仕事と育児・介護の両立ができる職場環境を整備します

〇 スキルアップのための資格取得を補助していきます

〇 産休・育児休暇制度・時短勤務制度の周知説明を行います

〇 乳がん、子宮頸がん検診を健康診断と同時受診可能を継続します


