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＜具体的な取組み＞

令和5年9月1日 有限会社大和タクシー

＜目標＞

○女性社員を１名以上採用します。

○仕事と家庭の両立支援をします。

（様式２）

○働きやすい環境整備に取り組みます。

○事務所改修などにより、社員同士のコミュニケーションの
取りやすい風土を醸成します。

○現在勤めている女性社員のインタビュー動画をリクルート向けに
作成し、就職への展望を持ちやすくします。

○社内制度を用いて、より柔軟な就業時間を実現し、その利用を
促します。


