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＜具体的な取組み＞

令和5年12月13日 株式会社カンケン

＜目標＞

○女性従業員の平均勤続年数８年を目指します。

○業種に関わらず、女性従業員の積極的採用をします。

（様式２）

〇従業員の健康維持を支援します。

〇半休に加え２時間単位の時間休を導入し、家庭の様々な事情に
応じた休み方を実現し、長く働きやすい環境を実現します。

〇合同企業説明会等参加時、自社の働きやすさ向上の取組みとともに
女性従業員の積極採用の意向を求職者に説明します。

○今後、乳がんや子宮がん、子宮頸がんなどの検診に関わる費用を
会社負担とし、従業員の健康維持を支援します。


