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＜具体的な取組み＞

令和６年3月8日 サントラベラーズサービス有限会社

＜目標＞

〇従業員のスキルアップを支援します。

○従業員の家庭と仕事の両立を支援します。

（様式２）

○通常業務時の月平均所定外労働時間「０時間」を目指します。

〇業務における有用な資格等の取得を推進し、教材費、受験費等の
支援をします。

○現在、残業時間はほぼゼロであり、今後も残業しないような働き方、
社内風土を維持します。

○家族や自身の体調不良や子どもの学校行事等イベントに合わせて、
相談しやすく、休みやすい雰囲気・体制を作り、維持します。


