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＜具体的な取組み＞

令和６年3月19日 徳武産業株式会社

＜目標＞

〇男女問わず、育児休業を取得しやすい環境の整備をします。

○従業員の家庭と仕事の両立を支援します。

（様式２）

○年次有給休暇の取得率73％を目指します。

〇育児休業制度に関するパンフレットを作成し、配布します。
社内システムを用いた従業員への周知も行います。

○有休取得促進月間を周知し、取得の促進を目指します。半年間取得
がない社員に対し、上司との面談を実施します。業務等予定をすり
合わせ、計画的な取得を行います。

○中学校入学前までの子を持つ従業員の短時間勤務制度を導入します。


