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＜具体的な取組み＞

令和７年４月9日 横田建設株式会社

＜目標＞

○女性従業員の1名以上の採用を目指します。

○従業員のスキルアップを支援します。

（様式２）

○誰もが働きやすい職場環境作りを目指します。

○ハローワークや各種人材紹介に女性の採用も積極的であることを
伝え、採用活動を積極的に行う

○業務に関連するような必要な資格の取得費用を会社が負担する

○現場での女性トイレなど、誰もが働きやすい職場環境を目指す


