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＜具体的な取組み＞

令和7年5月9日 西尾レントオール株式会社 四国営業部

＜目標＞

○年次有給休暇について、全社員取得率50％を目指します。

○社員のスキルアップを支援します。

（様式２）

○物価上昇中の昨今においても、会社が社員をサポートします。

○計画的年次有給休暇7日間に加え、１時間単位の年次有給休暇の
取得を可能にすることで、社員の生活に合わせて働きやすい職場
環境にします。

○社会情勢に合わせ、社員の給与のベースアップなど、社員が生活を
維持できるようサポートします。

○社員のスキルアップ、自己研鑽になるような資格については、
取得時の費用を会社が負担します。


