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＜具体的な取組み＞

令和7年 6月26日 株式会社雑賀工務店

＜目標＞

○ 年次有給休暇の取得日数を、一人当たり平均年間10日以上と
します。

（様式２）

○ 取得しやすい制度を導入し、取得状況の見える化を行い、社内
文化を刷新していきます。

○ 女性技術者を1名以上採用します。

○ 働きやすい環境を整え、女性社長ならではのメッセージの発信
により共感を得ることで、女性技術者の採用につなげていきます。

○ 女性社員の能力開発を支援します。

○ 研修参加、資格取得などを支援し、成長を可視化することによ
り、女性社員の能力開発を支援します。


