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＜具体的な取組み＞

令和7年7月22日 もり税理士事務所

＜目標＞

○従業員のスキルアップを支援します。

○全従業員の月平均所定外労働時間を10時間以内とします。

（様式２）

○全従業員のテレワーク実施率を所定労働日数の25％以上とします。

○スキルアップ研修を毎月実施します。

○クラウド会計を導入し、業務効率化のための取組みを推進します。

○クラウド会計やＷＥＢ会議システムを活用し、テレワークがしや
すい環境づくりを推進します。


