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＜具体的な取組み＞

令和7年 7月 30日 くらしくらふと株式会社

＜目標＞

○独自の医療保険制度により安心して働ける環境を整えます。平均賃
金15％アップを目指し、業務改善と収益力向上に取り組みます。

○ 一人ひとりの個性と意欲を尊重し、学びと成長を応援します。

○ 生活とのバランスを大切にした、柔軟で無理のない働き方を
実現します。

（様式２）

○ 安心とやりがいを両立できる職場をつくり、取組み期間中に
賃金を15％向上させます。

○ 家庭や地域の事情に応じて調整しやすい勤務シフトを導入し、安心
して働き続けられる職場づくりを目指します。

○ スタッフの気持ちを大切にし、スキルアップに向けた支援を行って
います。努力が正当に評価され、挑戦できる環境を整えます。


