
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和8年1月13日 株式会社エスプールグローカル

＜目標＞

○ 女性の育児休業取得率100％を維持します。

○ 仕事と育児・介護の両立を支援します。

（様式２）

かがわ女性キラサポ宣言書

○ 育児休業取得対象者に対し、個人面談およびイントラネットで
 育児休業の取得促進を行います。

〇 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。


	スライド 1

