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＜具体的な取組み＞

令和8年1月14日 香川県ファミリーハート株式会社

＜目標＞

○性別・働き方に関わらず、キャリアアップ・活躍を支えます。

○月平均所定外労働時間の発生時間について５時間未満を維持します。

（様式２）

○良好な職場風土の維持、更なる向上を目指します。

かがわ女性キラサポ宣言書

○正社員でもフルタイム・短時間正社員に関わらず、能力や意欲を評
価し、昇進やキャリアアップを可能とします。

○従業員同士のフォローを心掛け、チーム内で負担を分散させること
で所定外労働時間の偏りの解消を目指します。

○研修制度を通じて会社の考え方を浸透させるとともに、お互いを尊
重し合う風土を育み、快適で前向きに働ける職場づくりを進めます。
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