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＜具体的な取組み＞

令和8年 1月 14日 株式会社 パオ･フィール

＜目標＞

○ 社長との個別面談と日々の声かけで相談しやすさを高め、急な家
庭都合にもチームでフォローします。

○女性管理職を1名育成します。

○女性の健康を守る職場環境を整えます。

（様式２）

○生活と仕事の両立をみんなで応援します。

○ 女性特有の疾患に対する保険とスポーツジム利用支援で、心身の
不安を減らし、無理なく働ける毎日を支えます。

○ 社長の直接指導と研修支援で、候補者の経営力とマネジメント力
を計画的に伸ばします。

かがわ女性キラサポ宣言書
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