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＜具体的な取組み＞

令和8年3月10日 香川ヤクルト販売株式会社

＜目標＞

○女性従業員の健康維持を重視し、乳がん検診の受診率60％を目指す。

○従業員の健康を守りながら、安定した事業運営と会社の持続的な
成長を目指す。

（様式２）

○子育て世代が仕事と家庭を両立しやすい職場環境の整備を目指す。

かがわ女性キラサポ宣言書

○女性従業員が検診を受けやすい環境を整えるため、会社負担により
乳がん検診車を導入し、職場での検診機会を提供する。

○夏季の過酷な労働環境に配慮し、熱中症対策としてスポーツ飲料を
支給している。今後は制服の改善や夏期の業務調整なども検討する。

○年次有給休暇の初回付与日数を増やし、ヤクルトレディから正社員
登用される子育て世代が家庭と仕事を両立できるようにする。
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