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＜具体的な取組み＞

令和8年5月15日 株式会社白井組

＜目標＞

○従業員が自身の子育てや孫育てに参加できるような働き方を目指す。

○所定外労働時間について、月平均10時間未満を目指す。

（様式２）

○年次有給休暇の取得率について、60％を維持する。

かがわ女性キラサポ宣言書

○育児を目的とした休暇制度の導入や看護等休暇の利用対象者の拡張
など、従業員が自身の育児や、孫の養育支援に参加できるよう対策
可能な制度を検討する。

○年間の業務スケジュールから残業が多く発生することが見込まれる
月において、事前に業務体制を整備する。

○年間の業務スケジュールから年次有給休暇の取得しやすいタイミン
グで従業員に積極的な取得を呼びかける。
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