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＜具体的な取組み＞

令和8年6月10日 株式会社あなぶき建設工業

＜目標＞

○ 女性の能力が十分に発揮できる環境を目指します。

○ 仕事と家庭の両立支援を目指します。

（様式２）

○ 働きやすい職場を作り、女性の継続従業を目指します。

かがわ女性キラサポ宣言書

○ 個人がキャリアアップでき、得意分野で能力を生かせるように定期面談の充
実と対話機会の拡充を図る。

○ 子育て中の社員が、子どもの学校行事や体調不良の際にも安心して年次有給
休暇を取得できるよう、職場内の理解促進に取り組む。

○ 年齢や性別に問わず、能力に応じた昇給・昇格をより一層推進するため、評
価基準の精度向上に継続して取り組む。

○ 育児休業からの復帰100％を目指します。
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