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＜具体的な取組み＞

令和8年6月22日 株式会社アクセル

＜目標＞

○ 資格取得時のお祝い金、受験料・交通費の会社負担を行い、能力開
発への取組みや成果を評価に反映できる仕組みづくりを進めます。

○ 女性が安心して働き続けられる職場環境を整えます。

○ 仕事と家庭を両立しやすい職場づくりを進めます。

（様式２）

○ 3年以内に、女性の能力開発と成長を支える仕組みをつくります。

○ 時短勤務の導入や年次有給休暇の時間単位取得、特別休暇の導入を
 検討し、仕事と育児、介護、家庭生活を両立しやすい働き方づくり
 を進めます。

○ 女性専用トイレやパウダールーム、個別に休める休憩スペースを整
 備し、女性が安心して働ける職場環境づくりを進めます。
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