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＜具体的な取組み＞

令和8年9月18日 ティアラパーソナル

＜目標＞

○ 個々の適性や意欲を尊重し、業務の担当や責任ある役割を担う
機会を設けます。

○ 女性スタッフの働きやすい職場環境を整え、定着率100％
を目指します。

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

（様式２）

○ 女性の能力発揮・スキルアップの機会を提供します。

○ 女性が長く活躍できる環境づくりをします。

○ 子育てや家庭の事情に配慮した柔軟な勤務体制を整備します。

○ 定的な面談やコミュニケーションの機会を設け、仕事や家庭の
悩みを相談しやすい環境を作ります。
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