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＜具体的な取組み＞

平成３０年１０月１日 株式会社プレックス

＜目標＞

○ 職場風土の改善に取り組みます。

○ 女性の能力発揮を支援します。

（様式２）

○ 女性の継続就業を推進します。

○ 女性の育児休業100％取得を目指します。

○ 妊娠・出産・育児に関する諸制度や社内規定について、
相談窓口を設置するとともに、再度全体への周知を行います。

○ 女性のキャリアビジョンを明確にするため、面談を実施します。

○ 女性の仕事と家庭の両立支援をします。

○ 女性の採用を拡大します。

○ 女性管理職の増加に取り組みます。


