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＜具体的な取組み＞

令和５年７月４日 香川県農業協同組合

＜目標＞

○ 働き方改革を実践し、ワークライフバランスを充実！

○ 女性管理職比率を１８％以上とします。

○ 年次有給休暇取得率を６０％以上とします。

（様式２）

○ 明るく元気！！働きやすい職場をつくります！

○ 時間単位の有給休暇を活用し、積極的な取得を推進します。

○ ３４歳以下を対象にキャリアアップ制度を活用し、目標とすべき
職員を育成します。


