
香川県
商工労働部労働政策課

主催

香川県内企業の��歳 未満で現在の事業 所で勤 続 �年目以内の
正 規従 業 員で下記のすべてのセミナー等を受講できる者

 80
 4 0名×2日程

名 （先 着順）

申込みフォームから

上記アドレスまたは、右記QRコードからアクセスしてください。
フォームから申込みができます。

申込み
方法

https://wakate.ask-aso.jp/kensyu

〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

神田・服部
かん だ　   はっ とり

電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

お問合せ
（受託事業者）

TEL : 087-823-0303 担当

 1

講 習 会 やフォローセミナーの日程 等 詳 細は、後日連 絡します。

※県内企業…県内に本社または営業所等の事業所がある企業

人 数に偏りがある場 合は日程 調 整しますので、
ご希望どおりの日程にならない場合がございます。
あらかじめご了承ください。（�社あたり�名まで）

※

対象者

定　員 会 場までの交 通 費 及び昼食 等は
自己負担となります。無料参加費

原則、第１回～第３回すべての参加をお願いいたします。若手社員セミナーの流れ

※セミナー期間中、「仕事悩み相談窓口」を開設します。 各セミナー終了後、希望者にのみ個別相談を実施します。

火7月23日A日程

水7月24日B日程

17時00分～17時30分
【個別相談】

【セミナー】

9時30分～16時50分

17時00分～17時30分
【個別相談】

【セミナー】

9時30分～16時50分

※どちらかの日程にお申込みください。

●

●

●

今の悩みや困りごとについてグループワークで共有

ＫＰＴ（Keep、Problem、Try）の視点で現状を
振り返り、問題解決策を検討する

報・連・相を学びコミュニケーション力を高める

集 合
セミナー

フォロー
セミナー

講習会

日
　
時

場
　
所

内
　
容

サン・イレブン高松

〒760-0067
香川県高松市松福町2-15-24

４F 大研修室

●

●

相手を尊重しながら自己表現を行うアクティブ
コミュニケーションスキルを高める

時間配分や全体の流れを意識したグループ
ワークの進め方を学ぶ

日
　
程

場
　
所

内
　
容

株式会社
穴吹カレッジサービス

〒760-0020
香川県高松市錦町1-6-8

Jiccaビル 3F

火1月28日A日程

水1月29日B日程

※どちらかの日程にご参加いただきます。

●

●

●

集合セミナーで設定した目標の達成状況を振り返る

自律的成長のためのキャリア目標を作成し、行動
計画に落とし込む

目標実現のための時間管理法を学ぶ

日
　
時

場
　
所

内
　
容

サン・イレブン高松

〒760-0067
香川県高松市松福町2-15-24

４F 大研修室

9月頃

第�回

第�回

第�回

（  　　　  ）1回あたり約2時間

15名程度の少人数で実施

※希望者のみ

※希望者のみ

令和�年度若手 社 員職場定着支援事業

若手社員セミナー

応募締切

7月 12  日 金

若手社員対象

FA Xから
FAX:087-811-4189 
 2

裏面の申込用紙に記入し、
上記番号まで送信してください。

自ら行動し、
成長し続ける
若手社員を育てる！  

参加
無料
参加
無料



※受付は先着順で、定員に達し次第締め切ります。
※人数に偏りがある場合は日程調整しますので、ご希望どおりの日程にならない場合がございます。あらかじめご了承ください。※1社あたりの参加者は原則2名までです。

※お申込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。

フリガナ

参 加 者 名

下記申込用紙に記入し、送信してください。

年 齢 ：

部 署 ： 入 社 ：

性 別 ：

希 望 日 程： 

若手社員セミナー参加申込用紙

参加申込方法

事 前に申 込 みフォームまたは FA Xのいずれかの方法にてお申込みください。

会 社 名

住 所

メールアドレス

フリガナ

ご 担当者 名

業 種

従業員数

電 話 番 号 FA X番 号

役 職

部 署

年目

歳

担
当
者

参
加
者
➀

※例年、多数のお申込みをいただいております。直前でのキャンセルや無断欠席をされた場合は、次年度以降の同種セミナーへのお申込みをお断りする場合がございます。

セミナー
講師紹介

〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

神田・服部
かん だ　   はっ とり

電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

お問合せ
（受託事業者）

TEL : 087-823-0303 担当

火7月23日 7月24日A日程 水B日程o r 火7月23日 7月24日A日程 水B日程o r※どちらかに丸を
　してください

参
加
者 フリガナ

参 加 者 名

年 齢 ：

部 署 ： 入 社 ：

性 別 ：

希 望 日 程： 

年目

歳

参
加
者
➁

※どちらかに丸を
　してください

講 師 ： 山 本  敏 也 氏

����年、フランクリン・コヴィー・ジャパン（株）に入社し、主に企業内研修を実施。その後、西日本エリアの企業、
医療機関・介護施設等を中心に、研修講師及びHRコンサルタントとして能力開発、人材育成に注力する。
����年�月にジョータツ（株）を共同設立し、専務取締役に就任。インストラクションスタイルは、押しつけではなく、
対話と相互作用による気付きや新たな発見を重視している。

ジ ョ ー タ ツ 株 式 会 社  研 修 家

https://wakate.ask-aso.jp/kensyu

FAX:087-811-4189 
申 込 みフォーム

FA X番 号

7月 12日 金
応募
締切

申込みフォーム

はこちら ▶▶▶

香川県
商工労働部労働政策課

主催

に参加して、改善したこと若手社員セミナー

参加者の声
令 和�年度

●

●

セミナーを受けて自分を振り返ってみると、
自分の成長を改めて感じることができた
時間のマトリックスにより自分の時間の使い
方が見えてきた

仕事の効率化！

●
●
●

同年代と交流することで、意 欲が上がった
他業 種の話を聞け、刺激をもらえた
悩みを共有できて、安心 感を得られた

若手社員同士のネットワーク形成！
●
●
●
●

報・連・相について改めて振り返ることができた
報告する時には結果から話すようになった
他の方のコミュニケーションの取り方が勉強になった
報告の優先度に対する意識のあり方が変わった

円滑なコミュニケーション！

●
●
●

コーチングにより仕事の目標を明確化できた
仕事のモチベーションが上がった
会社にいるだけでは気付けないことに気付けた

仕事へのモチベーション向上！


