
香川県内企業の��歳未満で現在の事業所で勤続�年目以内の
正規従業員で下記のすべてのセミナー等を受講できる者

 80
 4 0名×2日程

名 （先 着順）

申込みフォームから

上記アドレスまたは、右記QRコードからアクセスしてください。
フォームから申込みができます。

申込み
方法

https://wakate.ask-aso.jp/kensyu
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講 習 会 やフォローセミナーの日程 等 詳 細は、後日連 絡します。

※県内企業…県内に本社または営業所等の事業所がある企業

人数に偏りがある場合は調整しますので、希望どお
りの日程にならない場合がございます。あらかじめ
ご了承ください。（�社あたり�名まで）

※

対象者

定　員 会場までの交通費及び昼食等は
自己負担となります。無料参加費

原 則、第１回～第３回すべての 参加をお願いいたします。若手社員セミナーの流れ

※セミナー期間中、「仕事悩み相談窓口」を開設します。 各セミナー終了後、希望者にのみ個別相談を実施します。

水7月23日A日程

木7月24日B日程

17時00分～17時30分
【個別相談】

【セミナー】

9時30分～16時50分

17時00分～17時30分
【個別相談】

【セミナー】

9時30分～16時50分

※どちらかの日程にお申込みください。

※いずれかの日程、時間帯にご参加いただきます。

●

●

●

グループワークを通じて現状の悩みや課題を共有し、
客観的に把握する
把握した課題に対して、自ら解決策を考え、グルー
プで行動計画を立てる
報告・連絡・相談・確認の基本を理解し、簡潔に
伝えるスキルを習得する

集 合
セミナー

フォロー
セミナー

講習会

日
　
時

場
　
所

内
　
容

サン・イレブン高松

〒760-0067
香川県高松市松福町2-15-24

４F 大研修室

●

●

自己理解とともに多様な視点を取り入れ、職場での
コミュニケーション力を高める

同期との交流を深めながら、少人数・対話中心の
実践型プログラムで成長を促す

日
　
程

場
　
所

内
　
容

サン・イレブン高松

〒760-0067
香川県高松市松福町2-15-24

１F 第４会議室

火1月27日A日程

水1月28日B日程

※どちらかの日程にご参加いただきます。

●

●

●

印象に残った経験を振り返り、学びを共有して
今後の仕事に活かす
自律的成長に向けたキャリア目標を考え、時間管
理の考え方を学ぶ
自分の強みを見つけ、行動計画に落とし込むこと
で次の挑戦につなげる

日
　
時

場
　
所

内
　
容

サン・イレブン高松

〒760-0067
香川県高松市松福町2-15-24

３F 会議室

第�回

第�回

第�回

※希望者のみ

14時00分～16時00分
【午後の部】

【午前の部】

10時00分～12時00分

※希望者のみ

令和�年度若手社員職場定着支援事業

山本 敏也 氏

����年、フランクリン・コヴィー・ジャパン（株）に入社し、主に企業内研修を実施。その後、西日本
エリアの企業、医療機関・介護施設等を中心に、研修講師及びHRコンサルタントとして能力開発、
人材育成に注力する。
����年�月にジョータツ（株）を共同設立し、専務取締役に就任。インストラクションスタイルは、
押しつけではなく、対話と相互作用による気づきや新たな発見を重視している。

ジョータツ株式会社
研修家

セミナー講師紹介

若手社員セミナー
応募締切

7月 11日 金

若手社員対象

FA Xから

FAX:087-811-4189 
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申込用紙（別紙）に記入し、
上記番号まで送信してください。

自ら行動し、

成長し続ける

若手社員を育てる！  

参加
無料
参加
無料

主　催 TEL:087-823-0303 松下・服部担当

電話受付時間 9:30～17:30（※土日祝日は除く）〒760 - 0022 高松市西内町5 -11 2F

まつ した　 はっ とり

香川県商工労働部労働政策課

お問合せ
（受託事業者）

火9月9日A日程

木9月11日C 日程

水9月10日B日程


