
攻め
オンライン研修
男性育休

令和8年度 男性育児休業等取得支援事業

香川県内の中小企業（経営者・人事労務担当者・総務担当者など）

全2回

申込みフォーム
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出典:厚生労働省「若年層における育児休業等取得に
対する意識調査（速報値）」

Q:育休取得の実績がない企業への
就職を希望しますか？

61%

こんな方にオススメ

若年層は、育休実績がない企業に就職したくない。

お問い合わせ 株式会社タスクールPlus 令和８年度 男性育児休業等取得支援事業受託事業者

主 催 香川県商工労働部労働政策課 :087-832-3366

対象

攻め オンライン研修男性育休
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特定社会保険労務士、医療労務コンサルタント
国家資格キャリアコンサルタント、離職予防士
レゴ®シリアスプレイ®認定ファシリテーター

講 師 ⾧尾 智美
ながお ともみ

（独）JEED70歳超雇用推進プランナーとして相談助言および提案活動に従事。
香川県医療勤務環境改善支援センターにて医療機関の労務管理全般に関する相談助言やセミナー実施。
経営者・管理職・社員、それぞれが抱える「言えない悩み」に寄り添い、対話を通じて関係性を立て直すために、
離職予防士として組織の伴走支援を行っている。

13:30 - 15:30
「制度があっても取得できない」から卒業する —

育休取得を促す社内規定整備と雰囲気づくり

13:30 - 15:30
「誰かが休むと回らない会社」から卒業する —

育休取得を支える業務改善とチーム作り

令
和
8
年

求職者に選ばれる会社を目指したい

属人化を解消したい

人手不足を解消したい

助成金などを有効活用したい

右記QRコードよりお申し込み

令和8年8月21日（金）

参 加 費

申込み方法

無料（オンライン開催 / Zoom）

研修参加特典：10社限定個別支援（希望制）詳細は裏面へ

セミナー
応募締切



お問い合わせ 株式会社タスクールPlus 令和８年度 男性育児休業等取得支援事業受託事業者

主 催 香川県商工労働部労働政策課 :087-832-3366

STEP 1 ➔ まずは研修エントリー

①事前ヒアリング:お申し込み時、現在の課題を簡単チェック。（※申込企業対象）

②

③

限定10社 ※応募多数の場合は香川県と協議の上、決定いたします

研修で学んだ内容を自社に落とし込むため、社会保険労務士×専門家が貴社を直接訪問にて個別サポートいたします。

現状分析:貴社の「属人化している業務」をその場で洗い出し。

ピンポイント処方箋:貴社の就業規則や現場の人数に合わせた、制度設計・助成金活用案を提示。

ダブル体制:社会保険労務士×専門家の2名が、貴社のためだけにオーダーメイド支援します。

※個別支援の詳細は、第1回・第2回の研修内でも詳しくご案内いたします。まずは研修へご参加ください!

になる手順ば れ る 会 社選

5年後、10年後も生き残り、
社員に選ばれ続ける「香川の強い会社」を、ここから一緒に創りませんか?

各オンライン研修後、さらに具体的な制度設計のサポートなどを希望に
なる場合は、限定10社の「個別支援（無料）」へお進みください。

右記QRコードよりお申し込み

セミナー
応募締切 令和8年8月21日（金）

参 加 費

申込み方法

無料（オンライン開催 / Zoom）

個別支援定員

攻め オンライン研修男性育休

STEP 2 ➔ 限定10社の制度導入に向けた「個別支援（無料）」へ
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香川県内の中小企業（経営者・人事労務担当者・総務担当者など）対象

申込みフォーム


