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ライバルを一歩リード！香川での就職を考えてみようかな・・・そう思ったら

就活に役立つサイトをチェック！就活に役立つサイトをチェック！

香川県政策部地域活力推進課
〒760-8570 香川県高松市番町四丁目1番10号香川県庁本館7階

香川県内での就職をトータルにサポート
香川県で正社員就職を考えている方に、就職・インターン
シップに関する情報提供や、マッチングを行うサイトです。
就職支援拠点「ワークサポートかがわ」のコーディネーター
が希望条件などをヒアリングし、一人ひとりにあった企業を
紹介し、マッチングします。

企業研究のお手伝いや面接のアドバイスなどを行っています。
香川での就職やUターンについて気になったときは、お気軽にお電話ください。

ワークサポートかがわ
（香川県就職・移住支援センター）

〒760-0019  香川県高松市サンポート２番１号
   　　　　　マリタイムプラザ高松２階

アクセス JR高松駅から徒歩2分、琴電高松築港駅から徒歩3分

業務時間 休 日8時30分～17時15分 土曜、日曜、祝日、年末年始

香川県大阪人材Uターンコーナー

〒542-0083 大阪市中央区東心斎橋1-18 -24
                 クロスシティ心斎橋4階 香川県大阪事務所内

アクセス 地下鉄御堂筋線心斎橋駅から徒歩4分

TEL:06-6281-1661TEL:087-802-4700
業務時間 休 日8時30分～17時15分 土曜、日曜、祝日、年末年始

香川県東京人材Uターンコーナー

〒102-0093　東京都千代田区平河町2-6 -3
                  都道府県会館9階 香川県東京事務所内

アクセス 地下鉄有楽町線・半蔵門線・南北線永田町駅から徒歩1分

TEL:03-5212-9100
業務時間 休 日8時30分～17時15分 土曜、日曜、祝日、年末年始

ふるさと回帰支援センター
うどん県・香川暮らし相談コーナー
〒100-0006 東京都千代田区有楽町2-10 -1
　　　　　   東京交通会館8階

アクセス JR山手線・京浜東北線有楽町駅から徒歩1分
地下鉄有楽町駅・銀座一丁目駅から徒歩1分

TEL:080-2125-1634
業務時間 休 日10時～18時 月曜、火曜、祝日、年末年始等

県外在住学生向けのイベント情報な
どを掲載しています。

企業研究はインターンシップに
参加 するのが一番ピョン。

参加前にこの 冊子を 読むピョン ！

Uターン就職
応援隊

インターンシップ

令和５年８月発行

かがわ移住ポータルサイト
「かがわ暮（ぐ）らし」もチェック!

おすすめ企業・
求人のご紹介
希望する職種や就
職先に地域などを登
録することで、あなた
の希望に合った企業
や求人がおすすめと
して表示されます。

応募フォローも万全
求人やインターンシッ
プにオンラインで応募
することができます。わ
からないことや困って
いることがあれば、コー
ディネーターに相談す
ることができます。

履歴書作成・添削
にも対応
Web上で履歴書を
作成することがで
きます。作成した書
類はコーディネー
ターに添削してもら
うことができます。

LINE通知も可能
L I N Eの登録をす
れば、大事なお知ら
せを見逃すことなく
安心です。
※LINE通知の機能を
利用するには、あらか
じめ設定する必要が
あります。

直接オファーが
来ることも！
あなたに興味がある
企業からオファーが
来ることがあります。
※オファーの機能を利用
するには、あらかじめ設
定する必要があります。
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「未来応援BOOKを見た」と言っていただければ話がスムーズです。

県外に進学しても香川県の就活情報が
手に入る情報サイトです。
本格的に就活が始まる前に登録しておこう！

登録しておくと安心！



あなたが知っている香川県の企業を

   ３分間で
出来るだけ多くあげてみてください。

いくつ思い当たりましたか？　１０社ですか？　２０社ですか？
３０社答えられた方は、ほとんどいないのではないでしょうか。

　実は、香川県には約 5万社以上の企業があり、香川県が運営する就職支援サイト「ワクサポかがわ」
では、1,300 社以上の県内企業の情報を検索できます。

　また、今皆さんが思い浮かべた企業に偏りはないでしょうか？主に消費者（Consumer）向けのサー
ビスを扱う「BtoC 企業」がほとんどかもしれません。しかし、事業者（Business）向けのサービス
を扱う「BtoB 企業」も多くあるのです。
　こうした企業の中にも、日本一・世界一のシェアやオンリーワンの技術をもつ企業など、優良企
業がたくさんあります。

これらの企業を知らないまま就職活動を進めるのは、もったいないと思いませんか？

希望に合った分野やエリア、福利厚生などの条件で検索できる
ため、自分に合った会社を絞り込むのに活用できます。

採用専用の特設サイトを設置している会社も多く、先輩の声や
企業情報をじっくりと見ることができます。

問題問題
question

?

B to C 企業が一般消費者と取引するビジネス。
普段目にする企業が多い。

Business to Consumer
学生の皆さんが
知っている企業は
BtoC企業が多い

B to B 企業が企業と取引するビジネス。
あまり知られていない会社が多いかも！？

Business to Business

普段は目にする
ことの少ない
BtoB企業にも
優良企業が
多数存在する

こんな失敗をしないために・・・

知らないものの良さは分からない。

就職活動のWebサイトを見る

ホームページ・会社案内を見る

企業を 知らないまま就 活してしまうと…？

もっとよく業界・企業分析を
するべきだった。インターンシップ
に参加しておくべきだった。
男性／２１歳／小売店

香川でもIT系やデザイン系の仕
事ができると後から知った。
もっと早く知っていれば選択肢が
広がっていたかも。
女性／２４歳／団体・公益法人・官公庁 

情報収集をインターネットのみでし
てしまい、実際の会社の雰囲気と
イメージにギャップがあった。
男性／２５歳／医薬品・化粧品

県外で就職したが、県内企業
もしっかり見て、比較してから
決めれば良かった。
男性 /23 歳 /専門商社

もっと早くＵターン就職を
視野に入れて活動していたら、
より選択肢が
広がっていただろう。
女性 /22歳 /金融

採用担当の方たちの雰囲気は好きだっ
たが、現場に出たらそうでもなかった。
もっとよく見極めるべきだった。
女性／２２歳／医療・福祉

本命の業種に絞り込まずに
幅広く考えていればよかった。
女性／２３歳／学校・教育関連R
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まずは知ろう！まずは知ろう！

新社会人の声新社会人の声

企業
の調べ方イロイロ

そして・・・イ○○○○シ○○

企業を知るのにもってこい！
次ページから詳しく説明します！
企業を知るのにもってこい！
次ページから詳しく説明します！

５万社５万社 1,300社1,300社
ワクサポかがわの県内企業登録数



インターンシップの

基礎知識
インターンシップとは？
インターンシップとは、

学生が企業などで「就業体験」をすることです。
学生に「就業」の機会を提供し、「仕事」や「会社」に対する意識を高めてもらい、後に続く就職活動
において納得のいく選択をしてもらおうということがインターンシップの大きな目的です。

本人が希望すれば低学年時から参加できるインターンシップもあります。
早期にスタートするほど、出会える企業数は増加。ぜひ、早めに参加を検討してみましょう！

1

2

インターンシップで得られること
業界・会社・職種のリアルが体験できる！
●働く姿をイメージできる
●企業・業界研究ができる
●自分の適性についての気づきが得られる
●選考の状況や流れを知ることができる

インターンシップの現状

3 インターンシップ早期参加（１～２年次）のメリット

出典：株式会社マイナビ　マイナビ 2024年卒大学生 広報活動開始前の活動調査

2４年卒のインターンシップ参加率は
81.8%。平均参加社数は5.2社と、
昨年からほぼ横ばい。インターンシッ
プのオンライン化が定着し、学生が
参加しやすい環境が整いつつあるこ
とが影響しているとみられます。

就職活動に求められる
スキルが身につく。
マナーやコミュニケーション力など就職活動に
求められる要素が早くから身に付きます。社会
人との会話に慣れることもできます。

業界研究や企業研究が早く進む。
時間に余裕をもって多くの業界や企業に触れ
られるため、業界研究や企業研究で周囲に差
をつけられます。インターン先をじっくり検討で
きるメリットもあります。

人とのつながりができる。
同じ大学の学生だけでなく、他大学の学生や
社会人と触れ合えるため、人とのつながりがで
きます。刺激を受けられるし、情報交換や相談
ができる人が見つかるかもしれません。

最もインターンシップ参加者が多
かったのは、大学3年の8月（全体の
27.6％）でした。9月までには7割以
上の学生がインターンシップをス
タートさせています。だからこそ、1～
2年生からの早めの参加で、周りの
就活生と差をつけることができるか
もしれません。

インターンシップ参加率と参加社数 初めてインターンシップに参加した時期

5.2社

81.8%
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インターンシップ参加率 平均参加社数 複数社のインターンシップに
応募・参加することが
一般的に。

半数以上の
学生が「8月」に
インターンシップデビュー。

次ページからインターンシップをタイプ別に紹介するよ！
プログラムや期間は企業によってさまざま。

「ワクサポかがわ」で、多くの情報をチェックしてみよう！

裏表紙の二次元コードからサイトへアクセスできます。

い いこと
ばっかり ！

type.1

自分の目指す将来像をインターンシップで見つけました。
どんなインターンシップに参加した？
複数のワクチンメーカーのインターンシップに参加
しました。学生時代に臨床検査技術科学を専攻
していたことから周囲は病院就職がほとんどでし
たが、情報収集をするうちに、予防医学で人の役
に立つために企業就職したいと考えるようになっ
たからです。医療検査機器の企業、製薬会社な
どの情報を集め、候補を絞り込んでいきました。

インターンシップに参加してのメリットは？
研究職向けの１Ｄａｙ仕事体験に参加し、働く環
境がイメージできました。施設内でワクチンの製
造過程を見学した際には、機械設備の規模と技
術力に圧倒されたのを覚えています。一番印象的
だったのは、現場で働く研究者と直接会話できる
座談会。いま取り組んでいる研究が将来どんな
形で人々の役に立つか考えている先輩に出会えた
ことは大きな財産になったと感じています。

入会の決め手は？
インターンシップで志を持った研究者と出会えた
ことです。さらに、そんな先輩達と現場で協力し
ながら将来を見据えて働ける環境があると確信で
きたことも背中を押しました。当会は、予防医学
の領域で、国内で有名有数の企業であり、新し
い研究開発にも携われる環境があることが魅力

宮崎 誠さん（2019年入会）

事業内容：ワクチンの研究開発・生産供給を行っていま
す。感染症や疾患から世界中の大切な命を守るため、日
本発・世界初の画期的なワクチン開発を目指しています。
売 上 高（2022年度）：404億円
従業員数（2023年4月1日時点）：940名

一般財団法人阪大微生物病研究会

的でしたし、ワクチン以外の分野にも会社全体で
挑戦する姿勢にも共感しました。

後輩へのメッセージ
就活は早めに始めてください。理系学生は研究に集
中すると企業の情報収集や筆記テストなどの準備も
できず、インターンシップの参加も逃してしまいます。
希望業界がある人は、第一希望以外の企業にも積
極的に応募して業界研究することをおすすめします。
そうすることで志望動機も明確になると思いますよ。

自分の志向を絞るために
適したプログラム見学型

社内の複数部署の見学が中心。業界や具体的な仕事内容のレクチャーを受
けたり、簡単な実践体験をしたりする場合もあります。幅広い職場や仕事の
見学ができます。１DAYで終了するプログラムが多いのが特徴です。

阪大微生物病研究会 インターンシップ情報
夏（9月）と冬（1月～2月）に1Day仕事体験を実施
予定です。講義や先輩職員との座談会、工場見
学・ラボ訪問ムービーの視聴、職種別ワークなどの
プログラムを通して、業界や企業に対する理解を
深め、業務内容を体感いただくことができます。

業種 期間メーカー １DAY / 2DAYS / 3DAYS

実際の仕事を想定したプログラムで、職種理解が深まりました。

山﨑 真琴さん（2019年入社）

事業内容：建設用、車両搭載型クレーンのリーディングカン
パニー。海外での製造販売も積極的に行っており、世界中の
あらゆる建設現場を支えています。
売 上 高（2022年12月期）：2,267億円
従業員数（2022年12月31日現在）：4,651名

株式会社タダノ

どんなインターンシップに参加した？
できるだけ多くの企業について知るため、１Ｄａｙ仕
事体験や２Ｄａｙsインターンシップに複数参加しま
した。進学した時から、香川県で就職することは決
めていたため、四国Ｕターン向けイベントにも積極
的に参加していました。心がけていたのは、実際の
仕事がシミュレーションできるインターンシップ情報
を見逃さないこと。特に有意義だと感じたのはグ
ループワークのあるプログラムでした。さらに、希望
勤務地から外れる会社のインターンシップにも、あ
えて1社応募。視野を広げることで後の就活にも良
い影響があったと思います。

印象に残っているインターンシップの内容は？
実際の仕事のロールプレイングをしたインターン
シップは職種理解につながりました。漠然とした仕

事イメージが具体化したからです。お客様を想定し
て課題解決を行ったり、広報部になりきって予算や
客層を考えた広告内容を考えたりしましたが、どれ
も興味を持って取り組むことができたと思います。

入社動機は？
働く人の人柄に惹かれたことです。大好きな香川で
働きたくて就活していましたが、一方で香川だけにと
どまりたくないという気持ちもありました。そんな時、
「世界 No.1を目指す」という社員の言葉に強く共感
し、香川に本社を置きながらも、海外を相手に仕事
をしているグローバル企業で働きたいと思いました。

後輩へのメッセージ
最初から企業を絞り込まず、自分の目で確かめて
ほしいと思います。インターンシップや説明会に
参加し、自分の目で企業を確かめてから決めてくだ
さい。企業理解を深めることで行きたい企業が明
確になります。志望度が高くなれば、自然と選考
でも良い結果が得られると思います。

タダノ インターンシップ情報
3年生向けが中心となりますが、文理別の1day仕事体
験や、カスタマーサポート職、開発職向けのコース含め、
様 な々企画を検討しています。どのコースも、会社・働
き方を深く理解できる内容です。

業種 期間メーカー １DAY

インターン
シップ

タイプ別タイプ別紹介！
これから

紹介する
インターン

シップ・１
ＤＡＹ

仕事体験
は、１～2

年生から
申し込め

ます。

ただし、一
部人数制

限がある
場合もあ

りま

す。詳しく
は各企業

へお問合
せください

。

仕事内容は？
どんな部署が
ある？
会社の
雰囲気は？

こんなことを
チェ ッ ク してみよう ！

大学３年の
４月～９月

大学３年の
１０月以降

大学入学以前～２年生

68.6%

22.7%

8.7%

メリット.1 メリット. 2 メリット. 3



2023年（25年卒）の学生からインターンシップの定義が大きく変わり、実習日数が４日以下のものは「インターンシップ」と呼べなくなりました。
ですがこの冊子では便宜上、就業体験が含まれる活動のことを「インターンシップ」と記載しています。変更の詳細についてはこちらをご覧ください。

商品企画など設定課題に対する提案を行うようなプログラムが多いです。
グループワークや、プレゼンの場が設けられることもあります。

業界について実践的な知識を習得ヴァーチャル体験型
（　グ　ル　ー　プ　ワ　ー　ク　型　）

type.2

業種 期間鉄道 1DAYS

実践的な業務体験により、働くイメージが明確になりました。
どんなインターンシップに参加した？
就職をはっきり意識しはじめたのは大学院１年の
夏頃です。企業選びの軸は、インフラ業界であるこ
とと、学んでいる領域が活かせる業種であること。
活動を通して鉄道業界への憧れを再確認し、情報
収集を開始しました。他のエリアの鉄道会社も視
野に入れていましたが、最終的には希望する仕事が
体験できるJR四国の夏インターンに参加しました。

印象に残っているインターンシップの内容は？
車両の整備工場で技術職の業務を体験するプロ
グラムに参加。施設見学や安全意識に関する基
礎知識から、車輪の加工業務など実際の業務に
近い作業を行い、職業理解を深めることができま
した。完成品ではなくゼロから車両をつくりあげてい
く体験は自分の価値観を揺さぶった貴重な出来事
です。モノづくりに触れることで、大学で学んだ制
作加工の知識を活かすイメージもつきました。現場
で働く先輩の生の声を聞けたこともよかったです。

入社動機は？
国鉄職員だった祖父の影響もあり、鉄道に対す
る情熱は人一倍。ＪＲを第一志望にすることは自然
な流れでした。進学先の都会は便利で刺激的で
はありますが、慣れ親しんだ香川で家族友人と将
来を過ごしたいと考えたことでＵターンを決意。

高橋 悠さん（2015年入社）

事業内容：鉄道事業を中心に安全で安定的な輸送を最大
の使命として、四国の活性化や観光振興に積極的に取
り組んでいます。また鉄道以外にも事業領域を広げ、
様々な方面から四国に根ざした企業を目指します。
売 上 高（2022年度）：240億円
従業員数（2023年4月現在）：2,025名

四国旅客鉄道株式会社

地元特有のゆったりした時間の流れの中、ＪＲの
技術職として働くという最高の就職を決めること
ができました。

後輩へのメッセージ
実践に近いインターンシップは仕事への理解を一気
に深めます。何十年も同じ会社で働くことを考え
れば、自分のやりたい事や軸を明確にして就活した
ほうが納得して仕事に取り組めるでしょう。鉄道
会社のように現場と本社で雰囲気が全く異なる
企業もあります。インターンシップに参加しなければ
分からないことも多いはずです。

四国旅客鉄道 インターンシップ情報
希望職種ごとに分かれて業務体験や先輩社員
との座談会のほか、グループワークを行います。
工場見学のほか運転設備や車両点検設備、電
気設備など本物の鉄道に触れる実習あり。

業種 期間建設コンサルタント 2DAYS / 5DAYS

職場と仕事を体感し、「こんなはずじゃなかった」をブロック。

佐藤 志帆さん（2017年入社）

事業内容：高速道路の構造物や各種設備の調査・設計・
施工管理・点検・補修工事・維持作業など、建設から維持
管理までの全ての過程に携わって業務を行っています。
売 上 高（2021年度）：105億円
従業員数（2022年5月現在）：440名

西日本高速道路エンジニアリング四国株式会社

どんなインターンシップに参加した？
参加しはじめたのは大学１年生の頃から。２年の
頃には官公庁、３年では１社が行う本社・県外事
業所それぞれのカリキュラムに2週間ずつ参加し、
４年ではゼネコンのインターンシップに参加しまし
た。業種の希望はあったものの、出来るだけ多く
の企業に足を運ぼうと考えていたのです。現場見
学や職務の実体験など、実際の業務に近い内容
を選んでいました。

インターンシップに参加してのメリットは？
2週間という長期のインターンシップは、会議室に
とどまらず実際の現場に足を運び、職員の方の仕
事の一部をサポートするといった実践に近い疑似
体験。参加前は漠然としていた仕事イメージがど
んどん具体化され、仕事理解が深まりました。働

く人の人柄や職場の雰囲気がつかめたことも、イ
ンターンシップならではの収穫です。

入社動機は？
家族のいる地元で安心して働きたいという思いか
らＵターン就職を視野に入れていました。自分の
希望する交通関係の仕事につき、地域貢献した
いという希望もあり当社に応募。現場見学や業
務体験、職員の方とのコミュニケーションを通じて
会社の雰囲気も掴めていたため、最後まで迷うこ
となく入社を決めました。

後輩へのメッセージ
たとえ希望する業界でなくとも、インターンシップ
には積極的に参加することをおすすめします。私
自身、さまざまな経験を経て自分の価値観を育て
た結果、最初の希望業界とは異なる企業とのご
縁が生まれました。自分の大学にアプローチしてく
れる企業や大学の先輩の就職先は自分との相性
も良い可能性が高いように思います。

西日本高速道路エンジニアリング四国
インターンシップ情報
四国内の高速道路の現場見学。オフィスフロアでは
実際に現場で働く社員と共に業務の一端を経験す
ることができます。若手社員との座談会もあるため、
就活の悩みを聞くチャンスも。

type.3

業種 期間金融 1DAY

先輩行員のリアルな話が志望度を高めることに繋がりました。
どんなインターンシップに参加した？
就活への不安を払拭するために大学２年の夏から
参加。簿記を活かせる仕事に就くため金融業界
を志望していましたが、他業界のプログラムにも
積極的に参加して業界比較していました。当行の
インターンシップ内容は本店見学や先輩社員の座
談会のほか、企業評価して融資業務のシミュレー
ションを行うグループワークなど。業務体験を通し
てメーカーはモノ、金融は人が商品になることを実
感し、改めて金融業界への思いを深めました。

インターンシップに参加してのメリットは？
就活が本格化する前に企業風土や仕事内容を深
く知れたことです。先輩行員との座談会では会社
全体が挑戦を大切にしていることや業務の失敗
談、上司の人柄など、現場で働く人だからこその
リアルなお話を聞くことができました。ありのまま
を包み隠さず聞けたことで信頼が高まり、志望動
機がより強固に。インターンシップに参加すること
が、自分の中で他の金融機関との差別化につな
がりました。

入行の決め手は？
関西地方に進学しましたが、故郷を恋しく思う気
持ちはずっと変わらず。両親の側で暮らしながら、
大好きな香川に貢献したい気持ちがありました。
県内金融機関への就職は決めていましたが、最
後の一押しになったのはインターンシップへの参
加です。個人の挑戦を応援する風土と、若手の
意見を積極的に取り入れる風通しのよさが根付い

松岡 愛花さん（2019年入行）

事業内容：香川県に本店を置く地域密着型金融機関です。
主な事業は預金、融資、証券、保険販売や信託契約等。
Ｈ２２年徳島銀行とトモニホールディングスを設立。経営
体制を強化し、より地域経済を支える役割を強めています。
売 上 高（2023年3月末）：278億7,200万円
従業員数（2023年3月）：1.042名

株式会社香川銀行

ていることに魅力を感じました。入行後には組織
の改善案を生み出すために若手が構成する「リ
ボーン計画」の存在を知り、自分たちが主体的に
組織に関われることに期待を膨らませています。

後輩へのメッセージ
面接では、面接官を納得させるだけの根拠が必
要です。この企業でなければならないという強い
志望動機をつくるには、インターンシップが役立ち
ます。プログラムを通して自分が感じたことや先輩
社員から聞いた話は納得感があるものです。会社
に実際に足を踏み入れることで、入社したいとい
う熱意も高まるでしょう。自分が納得して就活を
終えられるかどうかにも関わってきます。

香川銀行 インターンシップ情報
夏季は８月・９月に、冬季は１２月・1月に１Day仕事体験
を実施予定。地域経済と銀行との関わりを深掘りする
「知識吸収型」と、融資審査や地域創生をテーマにグ
ループワークを行う2部構成です。どちらも独学では学
べないリアルな情報をご用意しています。

業種 期間商社 1DAY

インターンシップで就職に対する不安が解消できました。

末金 敦紀さん（2019年入社）

事業内容：ホシザキ株式会社のグループ会社として、フード
サービス機器の販売及びアフターサービスを四国エリア
で行っています。飲食店や病院、ホテルなど、食に関する
様々な場面をサポートしています。
売 上 高（2022年度）：73億円
従業員数（2022年度）：318名

ホシザキ四国株式会社

どんなインターンシップに参加した？
３年夏から３社のインターンシップに参加。神奈川県
の大学に在学しており、首都圏企業のインターンシッ
プ参加経験もあります。しかし、県外の友人が香川
県に遊びに来た時の様子を見て、香川の魅力を再発
見。Uターン就職を決意しました。以後、「食」をキー
ワードに県内企業を検討。菓子店の１weekインター
ンシップや1DAY仕事体験などに参加しました。

インターンシップに参加してのメリットは？
先輩社員と話ができる点がインターンシップの最大の
メリットです。当社では、提案営業の体験プログラム
に参加し、ランチタイムには先輩社員と一緒に食事を
とりながら談笑。具体的な仕事内容や仕事の大変さ
などを本音で聞けました。経営層も参加していました
が、社員とのやり取りを見て、垣根のない雰囲気を心
から実感できました。インターンシップは、いろいろな
不安を一気に解消できる最大のチャンスです。

入社の決め手は？
会社の雰囲気の良さとナンバーワン企業としての実
績です。加えて、仕事の幅が広いことも魅力でした。
私は法学部出身ですが、現在は技術サービス係とし
て仕事をしています。「文系社員＝営業職」ではない
ところも自分の可能性を広げられるので良いと思いま
す。しっかりとした研修があるので、不安は皆無。思
わぬ適正に出会える環境のある会社だと思います。

後輩へのメッセージ
私は、Uターンして良かったと痛感しています。個人的
には「どこで働くか」より「誰と働くか」を重視しまし
た。仕事をしていれば、失敗もするし、しんどいことも
あります。そんな時、地元ならではの安心感は、他に
代えがたいメリットです。インターンシップは、本当に
おすすめです。就職活動は、大学生にとって大変で
憂鬱なことかもしれません。しかし、40年も働く環境
を決めるのだから、１年くらいは頑張って、何社も参加
し、自分に合う企業を見つけてください。

ホシザキ四国 インターンシップ情報
文理問わず参加可能の1Dayワーク。製氷機の原理
の講習や自社製品を用いて調理した食事を囲むランチ
会、模型を使って厨房をデザインするグループワーク
など、製品知識と仕事理解が深まる内容です。

業界の課題は？

企業の課題は？

求められる
能力は？

こんなことを
チェ ッ ク してみよう ！

特定の仕事について、同行や会議参加などを通じて実践的な就業体験を行います。
仕事の流れや顧客とのつながりについても理解しやすいでしょう。

仕事を深く掘り下げたい人にオススメリアル体験型
仕事の面白さは？
仕事の辛い
ところは？
仕事をするうえで
大切なことは？

こんなことを
チェ ッ ク してみよう ！

「採用と大学教育の未来に関する産学協議会」（2023.3）より




