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【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済
資格取得時の費用負担率
100％（R12年度まで毎年）

４、８、９

社会

提供量
水：120Ｌ以上
食品：200食以上
（R12年度まで毎年）

１、２、17

環境
清掃活動への参加回数
12回/年（R7年度）→
16回/年（R12年度）

11、12、15地域の清掃活動への参加

青葉工業株式会社

（あおばこうぎょうかぶしきがいしゃ）

https://aobacorp.com/csr/

〒761-0301

高松市林町475番地1

中小企業(建設業)

ＳＤＧｓ達成に向けた

青葉工業株式会社では、土木建築工事や地質調査業務を通じて顧客の満足と信頼を得るとともに地球環境保護に貢献
するため日々技術力の向上に努めています。
経済面では、講習及び資格取得に係る費用を会社が負担するなど、やりがいをもって働ける職場環境を整備しており
ます。この取組みを通じ、建設キャリアアップシステム能力評定制度における高度マネジメントレベル（レベル4）
取得者の増加を目指します。
社会面では、フードロスの削減や子どもの貧困問題の解決に向け、社会福祉協議会と連携して、当社が備蓄している
水や食品を福祉団体や子ども食堂等へ継続的に提供していきます。
環境面では、地域の清掃活動へ積極的に参加し、道路や用水路の清掃を行っています。快適で美しいまちづくりに寄
与するため、地域社会の一員として地元の方々とコミュニケーションを図りながら地域の美化活動を継続していきま
す。

重点的な取組内容

所在地

３側面

キャリアアップに向けた講習及び資格取得
時の費用負担

社会福祉協議会への備蓄の提供


