
【登録申請事業者概要】

（ふりがな）

事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済

① 有給休暇取得率
90％（R4年度）→
95％（R8年度）
② 育児休暇取得率
対象者なし（R4年度）→
100％（R8年度）

４、５、８

社会

地域ボランティアの参加や地域
ベント活動、地元スポーツ団体
への寄付や協賛回数
２回/年（R4年度）→
５回/年（R8年度）

９、１１

環境

コピー用紙購入枚数
20,000枚（R4年度）→
15,000枚（R8年度）
(25％削減)

７、１３
電子カルテ導入・電子媒体活用によるペー
パーレス化の推進

医療法人社団秋桜会

（いりょうほうじんしゃだんこすもすかい）

〒764-0003

仲多度郡多度津町元町4-6

中小企業(医療，福祉)

ＳＤＧｓ達成に向けた

医療法人社団秋桜会では、①あらゆる年齢のすべての人々のお口の健康を提供し、②女性が輝いて働ける職場環境の
整備を推進することで、「健康長寿な香川」、「女性が輝く香川」を実現したいと考えております。歯科医院は女性
職員の割合が高い業種です。当医院でも子育てしながら働いているスタッフも多く、有給休暇の取得しやすい環境を
整えており、仕事と家庭の両立を支援しております。また当医院では地域とのつながりを大切にしており、地域イベ
ントへの参加や、地域ベント活動、地元スポーツ団体への寄付や協賛等も積極的に行っております。環境面への配慮
にも取り組みを開始し、電子カルテ導入・電子媒体活用によるペーパーレス化を進めております。

重点的な取組内容

所在地

３側面

女性が輝いて働ける職場環境の整備

地域ボランティアの参加や地域ベント活
動、地元スポーツ団体への寄付や協賛


