
【登録申請事業者概要】
（ふりがな）

事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済

①時間外労働
平均25時間/月
（R7年度まで毎年）
②有休取得率
69.1％（R4年度）→
70％以上（R7年度まで毎年）

３、８

社会

地域ボランティア活動への参加
（清掃）
4回以上/年
（R7年度まで毎年）

11、14

環境
EV車の導入
０％（R4年度）→
10％導入（R7年度）

７、13CO2排出量削減のためEV車へ入替

大和リース株式会社　高松支店

（だいわりーすかぶしきがいしゃ　たかまつしてん）

https://www.daiwalease.co.jp/corporate/sustainability/csr_sdgs.html

〒760-0056

高松市中新町11番地1　三甲高松ビル8階

大企業(建設業)

ＳＤＧｓ達成に向けた

循環型のリースビジネスを原点に、創業者精神を継承し、社会の課題を解決する商品やサービスを提供しています。
企業理念にも重なるSDGsを指針に、さまざまな経営資源を活用したビジネスにより新たな価値創造を目指す「VISION
2030」を策定しました。「環境保全」、「安全安心な暮らし」、「地方創生」、「海外展開」、4つの活動を中心
に、従業員一人ひとりが創造性を発揮し、能動的に取り組むことで、SDGsを力強く推進しています。
高松支店では、時間外労働や有休取得率について目標を設定し、社員一人一人が働きやすい職場となるよう努め、健
康経営への取り組みを進めております。また、会社周辺清掃への継続的な参加やGHG排出量の削減に向けてEV車への
導入を検討するなど、SDGs達成に向けて取り組みます。

重点的な取組内容

所在地

３側面

ワークライフバランス推進

地域ボランティア活動への参加（清掃）


