
【登録申請事業者概要】
（ふりがな）

事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済
資格取得者数
3名(R4年度)→
6名(R7年度)

４、８

社会
有給休暇平均取得日数
9.1日(R4年度)→
11日(R7年度)

３

環境
ISO14001の環境目標達成率
100％
(R7年度まで毎年)

１３
環境マネジメントシステムISO14001の実施
による環境目標の達成

株式会社イナダ

（かぶしきがいしゃいなだ）

〒769-1502

三豊市豊中町笠田笠岡3915-3

中小企業(製造業)

ＳＤＧｓ達成に向けた

株式会社イナダは「人々の快適な暮らしのために卓越されたモノづくりに挑戦する情熱企業」を企業理念とする1918
年創業の機械メーカーです。外部環境が急激に変化している中において、今後も事業を継続させていくためにはSDGs
に則った持続可能な目標をしっかりと持ち続ける必要があります。
　＜これまでの取組みの事例＞
・働き方改革に基づく労働環境の改善や、DX推進等による生産性の効率化
・ISO9001やISO14001の手法を用いた品質・環境に配慮した生産体制の構築
・環境配慮や社会課題解決製品の開発・展開
・公益財団法人オイスカへの法人会員としての約40年に渡る国内外の地球環境保護や人材育成
・地域未来牽引企業としての地域に根差した活動

重点的な取組内容

所在地

３側面

社員のキャリアアップのための積極的支援

有給休暇取得率の向上


