
【登録申請事業者概要】
（ふりがな）

事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済
自社基準のリーダー職増加
0名（R4年度）→
2名（R7年度）

４、８

社会
高齢者雇用
0名（R4年度）→
2名（R7年度）

３、８

環境
R1年度比較電気使用量
3％削減（R4年度）→
5％削減（R7年度）

７
・施設の照明をLED化するなど、省エネを徹
底している
・太陽光パネルの設置検討中

株式会社Innofool

（かぶしきがいしゃいのふーる）

https://www.tanchan.info/news/sdgs/

〒764-0026

仲多度郡多度津町大字南鴨502番地3

中小企業(宿泊業，飲食サービス業)

ＳＤＧｓ達成に向けた

【環境対策】地域環境の保全に貢献するとともに、自社基準に基づき、全役職員一丸となって環境負荷の軽減に努め
ます。（ごみの分別回収、リサイクルの推進、食品ロスの低減、全施設LED照明設置と照明のこまめな消灯、環境問
題への取組み周知、環境問題に関する社内教育の実施）
【地域貢献】地元での人材採用や地域行事への積極的な参加を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいり
ます。（地元人材の積極採用、自然災害時の地域復興支援、高齢者の延長雇用制度、地域資源の積極利用）
【経営と組織の体制】SDGsに関して経営層が協議・推進を行うとともに、社外通報窓口の利用、BCPの策定等、自社
業務において発生しうるリスクを考え対策を検討しています。
【働きやすい職場環境の構築】福利厚生の充実、従業員の定期健康診断の実施、時間外労働削減の徹底に取り組んで
います。

重点的な取組内容

所在地

３側面

・職務や役割に応じた研修体系の整備（管
理監督者研修など）
・上司による指導体制（OJT等）の整備

高齢者の延長雇用制度


