
【登録申請事業者概要】
（ふりがな）

事業者名

形態

ホームページURL

【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済

①全従業員のうちシニア世代の
雇用
10％（R4年度）→
20％（R7年度）
②時間外労働の削減
残業3時間/月以下
（R7年度まで毎年）

４、５、８

社会

①健康講座および訪問看護講座
1回/年
（R7年度まで毎年）
②看護実習生の受入れ
1回/年
（R7年度まで毎年）

４、５、８

環境
コピー用紙削減
R4年度比5％削減（R7年度） １１ICT化によるペーパーレス化

合同会社泰守の会

（ごうどうがしゃやすもりのかい）

http://hp.kaipoke.biz/r53/free2.html

〒761-8033

高松市飯田町1332番地3

中小企業(医療，福祉)

ＳＤＧｓ達成に向けた

合同会社泰守の会では、社会の信頼に応え、地域の福祉に寄与する訪問看護事業を目指しています。地域で安心して
必要な医療やケアを受けることができるよう医療機関や関連福祉事業所との連携をとりながら事業を行っています。
訪問看護事業が発展することで、入院期間の短縮が促進され医療費の削減に繋がります。効率的に迅速に対応ができ
るようIT化による情報共有を行っています。
経験豊かなシニア世代や子育て世代の雇用を行っています。地域福祉への取り組みとして地域のコミュ二ティー活動
に参加し、健康長寿講座や看護学生の実習の受け入れを行っています。訪問看護事業の啓発と今後の在宅看護の発展
に向けた次世代育成にも力を入れています。

重点的な取組内容

所在地

３側面

①ICT化と雇用形態の拡大で幅広い人材雇用
を行いダイバーシティ経営促進
②業務効率化によるワーク・ライフ・バラ
ンス実現促進

在宅医療の啓発と訪問看護の人材育成


