
医療機関勤務環境評価センターの評価結果一覧（令和６年２月７日 現在） 

 医療機関名称 
特定労務管理対象機関 

指定日・指定の種類 

医療機関勤務環境評価センターの評価結果 

県による支援の方針 

通知日 評価結果 指摘事項・助言等 

１ 香川大学医学部

附属病院 

令和６年２月７日 

特定地域医療提供機関（B水準） 

連携型特定地域医療提供機関

（連携 B 水準） 

評価第 23-2 号-2 

令和５年５月 29 日 

医師の労働時間短縮

に向けた医療機関内

の取組は十分に行わ

れており、労働時間短

縮が進んでいる。 

医師の長時間労働是正への取り組みを達成、

もしくは達成に向けた改善が進んでいること

を確認しました。これからも時間外労働削減

に向けた取り組みを継続するのが重要です。

各部門で協力して目に見える形で時間外労働

削減の取り組みの継続をお願いします。 

勤務環境改善支援セン

ターを通じ、医療労務管

理アドバイザーの個別

訪問による相談対応な

ど、医療機関の状況に応

じ、引き続き必要な支援

を行う。 

２ 高松赤十字病院 令和６年２月７日 

特定地域医療提供機関（B水準） 

 

評価第 23-94 号-2 

令和５年 10月 19日 

医師の労働時間短縮

に向けた医療機関内

の取組は十分に行わ

れており、労働時間短

縮が進んでいる。 

労働関係法令及び医療法に規定された事項に

ついて必要な要件を満たしている。それ以外

の労務管理体制の構築が十分になされている

が、医師の適切な勤務計画の作成に向けて取

組むことが必要である。労働時間短縮は進ん

でいるが、引き続き改善に向けての取組が望

まれる。 

勤務環境改善支援セン

ターを通じ、医療労務管

理アドバイザーの個別

訪問による相談対応な

ど、医療機関の状況に応

じ、引き続き必要な支援

を行う。 


