
各団体の取組み状況、今後実施すべき取組み

（◎：新規で実施、○：既に実施）
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大学 県 6 7 8

1 大学における「薬学教育体験」

・イベント開催（オープンキャンパス、こども大学、薬剤師セミナー、薬学進学希
望者説明会（VRやオンラインミーテイング）、香川県医療系大学連携サイエンス
キャンプ）
　▸学園祭の案内等を県内中学、高校等へ送付
　▸薬学生主体のイベント企画
　▸イベント開催情報が広く若年層や保護者に届く仕組みの構築

◎ ◎ ○ ◎

・職場体験・校外学習の受入れ（調剤体験、薬学研究体験、模擬薬局見学） ○ ○ ○

・薬学出張講義（小・中・高校生・保護者対象） ◎ ◎ ○ ◎

・薬学の学び・魅力のSNSによる発信
　（動画編集・加工協力者を得てのSNS発信充実検討）
・文理大学新校舎への学生誘致

○

・中・四国薬学学術大会でのPR（病院薬剤師会、文理大学、薬剤師会合同）

　▸日本薬学会との共催で中四国薬学学術大会において、高校生を対象とした
　　オープン学会を開催

　▸同学術大会において香川県病院薬剤師会ブースを展示し高校生・薬学生を対象に
　　情報提供・PR

・中・四国薬学学術大会でのPR（病院薬剤師会、文理大学、薬剤師会合同） ◎ ◎ ◎

・徳島文理大学香川キャンパス学園祭に『薬剤師会ブース』を設置、各種情報を
提供

○ ○ ○

・徳島文理大学香川薬学部にて、１年生の早期体験実習の一環で、病院薬剤師
や薬局薬剤師の業務について紹介

○ ○ ○

・徳島文理大学香川薬学部にて、年２回、日本病院薬剤師会が企画した「病院
薬剤への招待」という講演を実施（２年生、６年生対象）
　⇒　対象学年を検討
　▸徳島文理大学香川薬学部1～6年の科目において外部講師を招聘し、薬剤師の
　　薬局、病院、行政の取組みを紹介する授業を行っている。

◎ ◎

・病院インターンシップ ○

・行政インターンシップ ○

6 合同就職説明会の開催
・県内就職希望者向け合同セミナー開催
　▸対象者：薬学生、卒業生、県外既職者、求職者・転職者

◎ ◎ ◎ ◎

実施機関 実施年度

◎ ◎ ◎

薬剤師の業務紹介4

インターンシップ5

これまでの取組みも含め、今後実施すべき取組みNo. 対策（分類）

薬剤師の業務紹介3

2 仕事に触れる場の提供
若年層

（中高生）

１薬剤師を
目指す

若年層の拡大

２薬学生に
対する

情報提供
薬学生

薬剤師確保のための施策
（確保計画）
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実施機関 実施年度

これまでの取組みも含め、今後実施すべき取組みNo. 対策（分類）
薬剤師確保のための施策

（確保計画）

・各ホームページ、SNSへのリンク、記載依頼 ◎ ◎ ◎ ◎

・一旦県外で就職しても後にUターン希望があれば接触できる制度の構築
（SNS、メールの登録等）

◎ ◎ ◎ ◎

・在学生が就職を考えるまでに地元就職をアピール ◎ ◎ ◎ ◎

8 行政薬剤師チームによる大学訪問 ・行政薬剤師チームによる大学訪問 ○ ○

9 薬学生への「へき地薬局実習」
・へき地薬局活用事業  （徳島文理大学香川薬学部と連携し、薬学生のへき地
薬局実習を実施）

○ ○

・病院インターンシップ ○
・行政インターンシップ ○

(7) 一元的情報サイトの創設【再掲】
・一旦県外で就職しても後にUターン希望があれば接触できる制度の構築
（SNS、メールの登録等）

◎ ◎ ◎ ◎

(8)
行政薬剤師チームによる
大学訪問【再掲】

・行政薬剤師チームによる大学訪問 ○ ○

・ホームページに県内の病院の求人情報を掲載し、各病院薬剤部において、見
学者の受け入れを実施

○

・県内就職者に対する奨学金・修学資金貸与制度の検討　⇒　西部地域 ◎

・香川県薬剤師会、各地域支部が定期的に研修会を開催 ○

・定例研修会など日病薬病院薬学認定の対象となる研修会を開催 ○

・香川県薬剤師会との共催により定例研修会などを開催 ○ ○

・在宅医療推進のため、訪問薬剤管理指導等に取り組む薬剤師に対して、香川
県薬剤師会が行う現場を想定した実践的な研修等の実施を支援［地域医療介
護総合確保基金］

○ ○

・卒後教育のための研修会を1回/年、開催 ◎ ◎ ○ ◎

・香川県病院薬剤師会として特に支援は行っておらず、各医療機関の対応の支
援にとどまっている。　今後、会としての支援を検討

◎

県、薬剤師会、病院薬剤師会からの情報提供
欠員人材を補填するための取組の検討

◎ ◎ ◎

・実態調査と、今後薬剤師の派遣が必要かなど分析と調整 ◎ ◎

・派遣の必要がある場合、具体的な計画の策定。地域医療介護総合確保基金
を活用した経済的支援が必要かの検討

◎ ◎

インターンシップ【再掲】(5)

４既職者に
対する

資質向上支援

６病院や薬局に
おける働き方の
見直しの支援

３県内出身の
薬学生の
定着支援

７薬剤師の
偏在や勤務実態

に関する
実態調査、
需給調査等

薬学生

既職者

２薬学生に
対する

情報提供

10

11

12

一元的情報サイトの創設7

13

病院や薬局における働き方の見直し
支援

薬剤師勤務実態等に関する
実態調査

多職種連携と人材育成

その他
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14 復職支援（実務研修） ・地域医療介護総合確保基金を活用した復職支援事業の検討 ◎ ◎ ◎ ◎

・香川県薬剤師会のホームページ等で、参加者を募り、合同セミナーを開催 ◎

・卒後教育のための研修会
　（既職者、休業者、転職者の区別なく受け入れ可能）

◎ ◎ ○ ◎

16 求職者と求人のマッチング ・求職者が見やすいような求人サイトをホームページ上に掲載できるように整備 ◎ ◎ ◎ ◎

休業者
・転職者

５休業者・転職者に
対する

再就業支援

復職支援（リスキリング）15


