
 

 

 

 

 

 

 

県では、女性が輝く職場づくりに向けて、女性従業員の仕事上での悩みや困りごとに寄り

添い、課題解決をサポートする人（メンター）を育成し、女性の職場定着や活躍に繋がる研

修を実施しています。今回実施する研修では、経営者や人事労務担当者等を対象に、メンタ

ー制度の導入による効果や導入事例を紹介し、企業における制度導入を支援します。女性の

職場定着や活躍の一層の推進に向け、多くの皆様のご参加をお待ちしています。 

 

 

◆対 象 者 香川県内企業の経営者及び人事・労務担当者 

◆研修内容  メンター制度の概要や役割、導入の重要性について理解を深め、制度導入によ

るメリットや先進企業の取組事例を通じて、女性社員の定着・活躍につながる

職場づくりについて学ぶ。 

◆日 時 令和８年度７月 24日（金）13時 30分～16時 30分 

◆開催場所 香川県男女共同参画センター「ふらっとぴあ香川」 

（高松市番町１丁目 10番 35号 香川県社会福祉総合センター３階）       

◆定 員 対面：20名 オンライン：50社 

◆参 加 費 無料 ※対面・オンライン、どちらでも参加可 

◆講 師  

 

 

 

 

 

 

 

 

※今後の研修について 

本研修の受講企業には、メンター候補者向けのセミナーを当日ご案内させていただきます。 

 

※詳細は別添のチラシをご参照ください。 

 

 

女性が輝く職場づくりに向けて研修を実施します！ 

令和８年６月 18 日（木） 

労働政策課総務・雇用労政Ｇ 

担当者  伊賀・荒木 

(内線) 3472 
(直通) 087-832-3370 

令和８年度 女性が輝く職場づくり支援事業 

【参加申込・問い合わせ先】   

認定 NPO法人わははネット（令和８年度女性が輝く職場づくり支援事業受託事業者） 

TEL：087-822-5589   

ﾒｰﾙ：jimukyoku@npo-wahaha.net 

 

矢島 洋子（三菱 UFJリサーチ＆コンサルティング 執行役員 主席研究員） 

宮武 周平（株式会社 MPカンパニー代表） 

★参加企業特典（限定５社） 

希望企業には、プロのコンサルタントが訪問し、メンタリングに同席。 

メンター制度導入に向けた実践的なアドバイスをその場で受けられるなど、丁寧な個別

支援の特別サポートを提供します。 

 

★概 要 


