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【ＳＤＧｓの取組み（概要）】

【ＳＤＧｓの取組み（詳細）】

指標 目指すゴール

数値目標 （最大３つ）

経済

働く女性の就労支援数
0人（令和5年度）→
2人（令和12年度）

1、8

社会

高齢者の予防介護問題をテーマ
としたサロンサービスの月平均
数
10人22回（令和5年度）→
20人40回（令和12年度）

3．11．

環境

自然素材化粧品等の利用数
3種類　令和5年
7種類　令和13年

１２

【高齢者施術による予防介護の実現】
当サロンでは、特定の社会課題である高齢
者の予防介護問題をテーマとしたサロン
サービスを提供するとともに、ユニバーサ
ルデザインに配慮した施設・製品の提供を
行います。
また美容に関心がある高齢者が免許返納に
より、活動の減少・気分の減退・認知機能
の低下させる事案が多発していることを受
け、送迎付きプランを提案し、高齢者の予
防介護に取り組みます。

【自然素材化粧品の利用拡大】
　当サロンでは、環境に配慮した素 材、製
品、サービスの使用・提供を通じて生物多
様性保全に配慮します。
また国内で分子蒸留法により精製した、刺
激物を一切排除した植物性の「ホホバオイ
ル」を使用することで施術の安全性を高め
ます。

https://eaurose.com/

　EauRoseでは、社会の信頼に応える美容産業の実現を目指しながら、従業員の働きがいとお客様の満足度を高める
経営を目標にし、地域を元気にするという理念の元、独自の事業に取り組んでいます。
特に未就園児をもつ母親の就労支援、高齢者世代に向けたエステ施術による活力増進、自然由来の優しい化粧品を
使った環境に優しい社会の実現を目指しています。
すべてのお客様がエステで健康な心身を手に入れ、社会活動に積極的参画するために、地域の方に「輝きの場」を提
案するお手伝いをしています。

３側面
ＳＤＧｓ達成に向けた

重点的な取組内容

【働く女性の就労支援】
当サロンでは、採用、教育、昇進・登用、
福利厚生あらゆる雇用条件で、差別しない
体制を構築するとともに、時間単位で使用
できる有給休暇制度の設置や有給休暇の取
得奨励、育児等に積極的に参画できるなど
の環境を整えることで、働く女性の就労支
援に取り組みます。

個人事業

おーろーず

EauRose

所在地
763-0074

丸亀市原田町2278　サンジョウビル4階


