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１．変更された項目
【性別欄】
性自認の多様な在り方に対応するため、（男・女）の選択ではなく任意記載欄としています。

この様式では、応募者が記載したい内容で記載することが可能であり、また応募者が記載を希
望しない場合は未記載となる場合があります。



２．削除された項目
【通勤時間】

【扶養家族数（配偶者を除く）】

【配偶者】

【配偶者の扶養義務】
特にプライバシーの要素が非常に高い情報であることなどを踏まえ、項目として設けないことと
しました。



３．よくある質問

（１）写真の貼付は必須ですか

（２）厚生労働省履歴書様式例はどこで入手できますか

公正採用選考特設サイト



４．注意点・お願い

※社内で使用している応募書類の点検を実施！

社内で使用する履歴書やエントリーシート等の応募書類について、
「厚生労働省履歴書様式例」を参考として、公正採用選考の考え方
に基づいた内容となっているか点検を行い、真に必要な項目のみを
設けるよう速やかに見直しを行ってください。


