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香川県教育委員会 

 

 

 

県民の信頼に応える公教育を行うためには、全ての教職員が教育に携わる公務員として職責

の重大性を自覚し、情熱を持って教育の充実に取り組む必要がある。あわせて、各学校が校長

のリーダーシップのもと、香川県教育基本計画の基本理念である「郷土を愛し 夢と志を持っ

て 自ら学び 歩み続ける人づくり」を目標に、自立・協働・創造を支える教育を展開してい

く必要がある。 

 こうした課題に対応する観点から、学校の運営体制をより充実するとともに、一人一人の教

職員の職能成長を図るため、次の人事異動基本方針に沿って、全県的視野に立ち、計画的に、

そして、適切に人材を配置する。 

 

 

 

１ 魅力ある学校づくりを推進し、教育活動の一層の充実を図る。 

 

 

 

２ 教職員については、長期的展望に立って、適材を適所に配置する。 

 

 

 

３ 管理職については、適格者を登用し、全県的視野に立って配置する。 

 

 

 

 

 

 

 

 


